CoONTABILIDAD PUBLICA
Miguel Angel Crespo. Ed/ Mc Graw-Hill. 525 pags

El libro es una lectura detallada del Nuevo
Plan de Contabilidad Publica de 1994, Su
contenido principal esta dedicado al estudio
de los grupos, subgrupos y cuentas del PCP
con un analisis detenido de los asientos-tipo
que aste estaplece
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Merecen destacarse, por su interes, los dos
capitulos incluidos al final del libro. En el pri-
mero de ellos, se resuelve un Supuesto com-
pleto de contabilidad refendo a un organismo
auténomo en dos ejercicios consecutivos.

liza un breve pero correcto resumen de este tema, habitualmente poco
tratado en la bibliografia disponible.

LA TErRMINACION CONVENCIONAL DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Francisco Delgado Pigueras. Editorial Aranzadi.
226 pags. 2.980 ptas.

Este libro intenta dar respuesta a los interro
gantes que se plantean an la aplicacion de la

nueva y cada vez mas importante figura de la -
Terminacion Convencional de los procedi- .
mientos. Estos pueden concluirse mediante

acuerdo, convenio y contrato entre los ciu

dadanos y la Administracion, gue tambien ﬁ
pueden fijar de comun acuerdo el contendio

de las resoluciones administrativas

La obra, tras analizar los antecedentes legales, jJunsprudenciales y doc
trinales, estudia detenidamente el régimen juridico de la Terminacion
Convencional vy ofrece respuestas a los principales problemas que su
puesta en practica puede plantear a la autondades, a l10s profesiona-
@s y ciudadanos en general

EL DeLiTo CONTABLE TRIBUTARIO
Pablo Sanchez - Ostiz Gutierrez. Editorial Aranzadi

La OCDE considera que los paises se han ido convenciendo de que el
apoyo v la cooperacion activa de los directivos del sector publico haran
posible la consecucion de una organizacion diversificada, mas adapta-
ble v receptiva. De la misma forma, es necesario instaurar y mantener
una colaboracion eficaz con el sector privado, asl como intentar mejo-
rar la calidad de los servicios publicos y adecuarlos a las necesidades
de los ciudadanos.

MoNOGRAFIAS LABORALES

Varios autores. Editorial CiSS

El autor realiza una interpretacion y un anali-
sis dogmatico del articulo 350 bis del Cédigo - |
Penal. Se trata de un estudio sobre los deli-

tos contra la Haclenda FPublica, entre elios, el o+~

delito contable-tributario definido en &l citado .
articulado. Asi mismo, a traves de un trata-

miento exhaustivo del texto, describe las po- @

sibles diferencias con respecto a infraccio-

nes tributarias de la misma naturaleza.

Por otro lado, con planteamientos que considera politico-criminales,
lleva a cabo un analisis desde la optica de la teona jundica del delito, v
hace una referencia al procedimientio y las diversas situaciones con-
cursales.

FLEXIBILIDAD EN LA GESTION DE PERSONAL EN
LA ADMINISTRACION PuBLICA

OCDE. MAP. 145 pags. 1.350 ptas.

El libro contiene un conjunto de experiencias
presentadas por destacados especialistas en
el marco del Comitée de Gestion Publica de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Economico, con &l fin de buscar formulas in
novadoras para la gestion de los recursos hu-
manos empleados en el sector publico, den
tro de la dinamica de mejorar la eficacia de las
Administraciones Publicas

La coleccion aborda temas especificos labora-
les y de seguridad social con la finaldad
de satisfacer y ser utiles a las necesida-
des de asesores laborales, empresarios y
trabajacgores

Hasta el momento Editorial CiSS ha pu-
blicados cuatro monografias. La primera
lleva por titulo Despidos inaviduales y co-
lectivos, una obra dirigida a aquellas per-
sonas que dianamente han de resolver si
tuaciones relacionadas con 105 trabajadores
de su empresa. El segundo libro de la colec
cion habla de la Responsabiidad empresarial
que potencialmente puede afectar o ser exigl
da a empresas 0 empresanal en el ambito 13-
baoral, administrativo, penal o civil

La tercera monografia se ocupa del tema de £/ salario, analizando de
forma practica y directa la diversidad de aspectos relacionadas con 1as
percepciones economicas v extrasalariales en el ambito de 1as relacio-
nes |laborales individuales y colectivas. Por fin, el numero cuatro esta
dedicado a la Clasificacion profesional y movilidad en el trabajo. El libro
explica, partiendo de la Reforma Laboral, distintos supuestos en los
que pueden modificarse las condiciones de trabajo iniciaimente pacta-
das y en especial aguellos cambDios que el emprasanc puede Imponer
al trabajador contra su voluntad

ManNUAL DE LA EMPRESA ANTE LA UNION EUROPEA
Marian Izquierdo v Juan M® lzquierdo. Editorial CiSS

El Manual recoge todos log programas, ini
ciativas y subvenciones que la UE pone a
disposicion de las emrpesas para gue pro
yvecten un mejor futuro. Igualmente, descnbe
la metodologla que ha de sequir el empresa-
rio para acceder a los programas comunita:
Mos

De los cientos de millones ecus gue la Union Europea destina anual-
mente a las empresas, mas del 30% no se solicitan por falta de infor-
macion. La novedad del libro reside en gue las pymes espanolas pue-
den conocer los programas de los mas diversos sectores (desde 14D
hasta medio ambiente, pasando por la formacion o el comercio exte-
rior), con la garantia de estar siempre al dia

FUNDACIONES. ANALISIS PRACTICO DE LA LEy 30/1994
Editorial CiSS. Varios autores. 542 pags.

|a nueva Ley de Fundaciones es motivo de un
estudio pormenarizado, donde de forma prac
tica y facil se tiene acceso a toda la reguiacion
juridica actual. La obra esta dividida en dos
partes: la primera realiza un analisis de la Lay
30/1994 de 24 de noviembre, v la segunda re-
coge un compendio legislativo con toda |a
normativa (estatal y autonomica) existente en
materia de fundaciones

Por su interés, el libro incluye también el Real
Decreto 765/95 de 5 de mayo, para comple-
tar los textos vigentes relativos a la institucion

fundacional
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